
ORGANISATION

GRUNDWISSEN

PERSONELLE
MASSNAHMEN

ORGANE

Kommunikation

Konfliktmanagement

Schwerbehinderten-
vertretung

Personalwirtschaft

Vorsitz Individual-
arbeitsrecht

Ö�entlichkeitsarbeit/
Campaigning

Gremien-
management

G-MAV

Betriebliche
Gesundheits-

förderung

DiAG

New WorkBig Data

Betriebliches
Eingliederungs-

management

Gefährdungs-
beurteilung

Arbeits-
schutz

Psychische
Erkrankungen

Arbeitsmethoden

Flexible
Arbeits-
modelle

Agile 
Organisation

AVR ABD
Wirtschafts-
ausschuss

Wirtschaftliche
Information

G
ru

n
d
se

m
in
ar
e

Schwerbehinderten-
recht

Daten-
schutz

Arbeitsrecht aktuell

Rechtsschutz

Dienstvereinbarung

Soziale 
Angelegenheiten

Ordnung
des Betriebs

Altersteilzeit

WIRTSCHAFT

GESUNDHEIT

RECHTSPRAXIS

MITBESTIMMUNG
4.0

Susanne Nock
Schreibmaschinentext
(c) kifas GmbH | Stand: Mai 2021 




