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In unseren Schulungen, Workshops 
und Vorträgen unterstützen wir 
gewählte Mandatsträger*innen 
dabei, Mitgestaltungsrechte in ihren 
Einrichtungen und Unternehmen 
lebendig werden zu lassen.

Systemische Modelle bilden den 
Hintergrund all unserer angebote. 
Systemische Verfahren in der 
prozessgestaltung und Gesprächsführung 
unterstützen unsere Kunden hin zu 
fokussierten Entwicklungen.
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