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Arbeitsrechtliche 
Grundlagen & mehr 
für Nicht-Jurist*innen 
Basiskurs für neue  
KODA- und AK-Mitglieder

Teil I: 
20. - 22.10.2025

Teil II:
20. - 22.01.2026

Fulda

Organisatorisches 

Referent*innen

Franz-Josef Plesker, Theologe / Mitglied ZAK 

Mitarbeiterseite

Peter Weisser, Geschäftsführer kifas GmbH

Lisa Schmid, Fachanwältin für Arbeitsrecht

Kosten

Kursgebühr ein Teil  690,00 €

Kursgebühr beide Teile  630,00 € x 2 = 1.260,00 € 

zzgl. Tagungspauschale je Kursteil 420,00 € 

incl. Tagesverpflegung 

Aufpreis Übernachtungsgäste je Kursteil 230,00 € 

(Übernachtung, Frühstück, Abendessen)

Tagungsort

ParkHotel Kolpinghaus Fulda  
Goethestraße 13, 36043 Fulda 
www.parkhotel-fulda.de 

Anmeldeschluss: 31.08.2025 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
(www.kifas.org/AGB).

Anmeldelink
Teil I: https://kifas.org/seminar/3312
Teil II: https://kifas.org/seminar/3313
oder über verwaltung@kifas.org

Die Vertreter*innen der Mitarbeiterseite in 
den Kommissionen zur Ordnung des Ar-
beitsvertragsrechts (KODA) im Bereich der 
Katholischen Kirche leisten einen zentralen 
Beitrag zur Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
in Kirche und Caritas. 

In den Schulungsteilen im Oktober und 
Januar nehmen wir grundlegende Kompe-
tenzaspekte der Kommissionsarbeit in den 
Blick:

• Herkunft und Verortung des Kirchlichen
Arbeitsrechts in der Bundesrepublik
Deutschland

• Rangfolge und Zusammenwirken von
Einzelgesetzen, Tarifvereinbarungen und
Arbeitsverträgen

• Hintergrundwissen und Werkzeuge
zur Mitgestaltung einer kooperativen
Verhandlungskultur in kirchlichen
Kommissionen

• Zentrale Aspekte der katholischen
Soziallehre und ihre Bedeutung
für Arbeitsrechtsetzung und
Einrichtungsidentität

Im Namen der Mitarbeiterseite der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission freuen 
wir uns, Sie in Fulda begrüßen zu dürfen!

https://kifas.org/seminar/3312
https://kifas.org/seminar/3313
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Teil II  |  20. - 22.01.2026 

Dienstag 20.01.2026
12.00 Uhr  Ankunft und Mittagessen

13.30 Uhr Besonderheiten kirchlichen 
Arbeitsrechts
• Abgrenzung zum Bereich der

betrieblichen Mitbestimmung

• Chancen und Grenzen rechtlicher
Vereinbarungen

15.00 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Rechtsprechung zum kirchlichen 
Arbeitsrecht 
• aktuelle Rechtsprechung

Individualrecht

• Übersicht Rechtsprechungen
BAG/EUGH/KAGH

18.00 Uhr Abendessen

Mittwoch 21.01.2026
08.00 Uhr  Frühstück

09.00 Uhr Geltung kirchenarbeitsrechtlicher 
Normen im weltlichen Recht 
• Tarifvertragsgesetz und kirchliche

Arbeitsvertragsordnungen

• Wer erarbeitet Tarife und Tarifverträge?

• Welche Tarife gibt es?

10.30 Uhr  Pause

10.45 Uhr Staatliches Arbeitsrecht und Grenzen 
der Tarifverträge
•  Zum Widerstreit von Gesetzesnormen

•  Die Interessenabwägung als
Entscheidungsgrundlage

12.15 Uhr  Mittagessen

Teil I  |  20. - 22.10.2025

Montag 20.10.2025
12.00 Uhr  Ankunft und Mittagessen

13.30 Uhr Grundlagen des kirchlichen Arbeits 
rechts in weltlichen Rechtsvorschriften 
• Grundgesetz als Gesamtsystem

•  Gesetzespyramide und Einzelgesetze

•  Welche Besonderheiten/
Überraschungen bietet die GrO?

15.00 Uhr  Kaffeepause

15.30 Uhr Innerkirchliche Gesetz-   
 bzw. Normgebung

• Verfahren des Zustandekommens
individual-arbeitsrechtlicher Normen

• Rechtscharakter individual-
arbeitsrechtlicher Normen, die
durch Beschluss von Kommissionen
zustandekommen.

18.00 Uhr Abendessen

Dienstag, 21.10.2025
08.00 Uhr  Frühstück

09.00 Uhr Einordnung und Aufbau der 
Kommissionsregelungen
• Stellung arbeitsvertragsrechtlicher

Normen im weltlichen Recht

• Orientierungspunkt Tarifverträge des
öffentlichen Dienstes

10.30 Uhr  Pause

10.45 Uhr Wirkung kircheneigener Regelungen
• AGB Kontrolle

•  Abgrenzung zum Bereich der
betrieblichen Mitbestimmung

•  Chancen und Grenzen rechtlicher
Vereinbarungen

12.15 Uhr  Mittagessen

13.30 Uhr Themengruppen  

A) Verhandlungen vorbereiten I

• Prinzip des kooperativen Verhandelns

• Ergebnis-)Ziele beschreiben

B) Katholisch – sozial – Die katholische
Soziallehre in Grundzügen

• Die maßgeblichen Verlautbarungen

• Kirche und Arbeiterschaft

• Solidarität und Subsidiarität, Vorrang der
Arbeit vor dem Kapital

15.00 Uhr  Kaffeepause

15.30 Uhr Themengruppen

A) Verhandlungen vorbereiten II

• Verhandlungsräume: ZOPA und
Konzessionen

• Handlungsfähig bleiben – BATNA nutzen

B) Kirchliche Arbeitsrechtssetzung und
Soziallehre

• Sieben Thesen der ZAK-Mitarbeiterseite
in der Diskussion um die Eingrenzung
der Befristung bei Arbeitsverträgen

 18.30 Uhr Abendessen

Mittwoch 22.10.2025
08.30 Uhr Frühstück

09.00 Uhr Wechsel der Themengruppen 
 (Inhalte analog Dienstagnachmittag) 

12.00 Uhr Feedback und Abschluss

12.30 Uhr  Mittagessen / Abreise

13.30 Uhr Themengruppen
A) Verhandlungen gestalten I

• Einstiegsstatement und Priming

• Argumentations-Architekturen

B) Die Identität katholischer Einrichtungen
heute

•  Neue Grundordnung des kirchlichen
Dienstes

• Die Handreichung der DBK zur
Identitätsentwicklung katholischer
Einrichtungen

15.00 Uhr  Kaffeepause

15.30 Uhr Themengruppen 

A) Verhandlungen gestalten II

• Fragen als Türöffner in Verhandlungen

• Das Feld der Verhandlungsstrategien

• Being & Doing: Positive Psychologie

B) Dritter oder Zweiter Weg: Zur Rolle der
Gewerkschaften in der Kirche

• Vereinigungsfreiheit auch im Dritten
Weg

• Beteiligung an der Kommissionsarbeit
und Einbindung der Gewerkschaften

• Kirchliche Tarifverträge?

18.30 Uhr  Abendessen

Donnerstag 22.01.2026
08.30 Uhr  Frühstück

09.00 Uhr Wechsel der Themengruppen 

(Inhalte analog Mittwochnachmittag) 

12.00 Uhr Feedback und Abschluss

12.30 Uhr  Mittagessen / Abreise




